附件：

“决胜校园 赢在职场”校园模拟招聘大赛总决赛活动方案

主办单位：南京航空航天大学就业指导服务中心，前程无忧

协办企业：富士通南大软件技术有限公司，A.O.史密斯(中国)热水器有限公司，中国中材国际工程股份有限公司（南京），阿特拉斯科普柯

活动时间：2008年5月21日（星期四）19：00

活动地点：将军路校区  大学生活动中心

决赛主持人：

南航就业办主任        许爱华老师

南航就业指导服务中心  白  茹老师

活动议程：

第一部分：赛前简介

主持人介绍活动目的，决赛前期活动流程。
第二部分：面试点评

第一环节：技术类岗位面试

招聘单位：富士通南大软件技术有限公司

模拟招聘岗位：
	类别
	职位
	专业要求
	学历要求

	技术类
	软件技术工程师
	1、计算机/信息，通信，物理，数学等理工科相关专业；
2、热爱软件开发、测试，维护，技术支持等工作，具有一定的动手能力和实践经验；

3、具有良好的沟通能力和团队合作精神。
	本科及以上


面试方式：“多对多”面试，综合素质测试+专业知识测试

面试官：富士通南大软件技术有限公司人力资源专家2位

参赛选手：3名

活动程序：

①  结合简历ppt,主持人对3名选手进行简要介绍；    

②现场面试，3名选手同时上场；               

③主考官对每位选手的简历、面试表现进行简短点评。 

第二环节：管理类、研发类岗位面试

招聘单位：艾欧史密斯（中国）热水器有限公司

模拟招聘岗位：
	类别
	实习部门
	专业要求
	学历要求

	管理类
	人力资源部
	专业不限，沟通与人际能力优秀，对人力资源工作有兴趣，有理、工科背景者佳
	本科及以上

	研发类
	研发部
	机电、暖通、制冷与低温、热能与动力工程、仪器科学、电子工程、自动化专业或相近专业
	本科及以上


面试方式：“一对一”面试

面试官：1位，艾欧史密斯（中国）热水器有限公司人力资源经理
参赛选手：4名

活动程序：

①  结合简历ppt,主持人对4名选手进行简要介绍；     

②现场面试，1个类别岗位2位选手上场          

③主考官对每位选手的简历、面试表现进行简短点评。

第三环节：销售类岗位面试
招聘单位：艾欧史密斯（中国）热水器有限公司

模拟招聘岗位：
	类别
	实习部门
	专业要求
	学历要求

	销售类
	销售市场部
	有兴趣从事销售与市场工作，无专业限制
	本科及以上


面试方式：无领导小组讨论

面试官：2位，阿特拉斯科普柯人力资源部经理、艾欧史密斯（中国）热水器有限公司人力资源经理

参赛选手：5名

活动程序：

①  结合简历ppt,主持人对5名选手进行简要介绍；    

②现场面试，5名选手组成一个无领导小组            

③主考官对每位选手的简历、面试表现进行简短点评。

第四环节：设计类岗位面试

招聘单位：中国中材国际工程股份有限公司（南京）

模拟招聘岗位：
	类别
	实习部门
	从事岗位
	专业要求
	学历要求

	设计类
	设计所
	设备设计，电气设计、工艺设计
	飞行器设计、结构设计、机械设计、电气工程与自动化、材料工程等理工科相关专业
	本科及以上


面试方式：“二对一”面试

面试官：2位，中国中材国际工程股份有限公司培训\招聘经理

参赛选手：3名

活动程序：

①结合简历ppt,主持人对3名选手进行简要介绍；     
②现场面试，3名选手分别上场                      

③主考官对每位选手的简历、面试表现进行简短点评。

第三部分：颁奖环节 
公布“最佳简历奖“及各职位的最终获胜人员，颁奖。

