附件6：                                   类    号
职 工 编 号
（工作证号）：         

南京航空航天大学
教师岗位年度考核表
姓      名：                    

所在学院（单位）：               

所在系所：                      
岗位等级：                      

学科、专业：                    

南京航空航天大学人事处制表

二〇〇九年十二月
填  表  说  明

1、本表供教师岗位人员填写。
2、请如实填写，并对所填材料的真实性负责。

3、封面“岗位等级”一栏填写如教授三级、副教授一级。
4、为便于保存归档，复印时，必须保持原格式不变，纸张限用A4纸，装订要整齐。
一、总体情况

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	党派
	

	现任行政职务或系所职务
	
	现任专业技术职务
	
	是否博导
	

	最高学历、学位

及取得时间
	
	主要研究方向
	

	年内学习或研修情况
	

	国内外学术兼职情况
	

	入选人才工程情况
	

	本年度教学、科研情况汇总

	

	教

学

情

况
	指导博士生   名，毕业   名。指导硕士生   名，毕业   名。

	
	承担本科生课程   门，总课时   学时。承担研究生课程   门，总课时   学时。

	
	发表教学论文   篇，出版教材   部。

	
	获教学优秀、教学成果奖共   项。其中国家级   项，省部级   项，其它   项。

	
	承担教改项目   项，其中国家级   项，省部级   项，其它   项。经费     万元。

	科

研

情

况
	发表学术论文共   篇，其中SCI   篇，EI   篇，SSCI   篇，重要核心期刊   篇，核心期刊   篇。论文被引用总次数    次。

	
	出版专著（译著等）   部。

	
	获科研成果奖共   项。其中：国家级   项，省部级   项，其它   项。

	
	承担项目   项，其中国家级   项，省部级   项，其它   项。总经费共     万元。

	获表彰奖励荣誉称号
	获表彰奖励、荣誉称号名称
	获奖时间
	授奖部门
	获奖级别
	排名

	
	
	
	
	
	

	突出业绩（含表彰奖励）情况描述

	重大工作失误记录


二、教学工作情况

1、本科生教学情况

	
	课程名称、毕设题目
	班级
	人数
	学时

	课

堂

教

学
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	毕

业

设

计
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	指导

课程

设计

与实

习
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2、研究生教学情况

	课

堂

教

学
	课程名称
	课程性质
	人数
	学时

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	指导硕士生人数
	年级：

人数：
	年级：

人数：
	年级：

人数：
	毕业人数：

	指导博士生人数
	年级：

人数：
	年级：

人数：
	年级：

人数：
	年级：

人数：
	毕业人数：


注：课程性质包括本、专科生专业课、基础课、专业基础课、公共课，研究生学位课、选修课等。不含民办、成人教育、培训班课程（继续教育学院教师除外）。
3、指导青年教师情况（教授、副教授填此栏）

	


4、从事专业建设、课程建设、实验室建设情况
	


5、教学改革、教学研究及教学成效

	


6、指导学生科技活动及社会实践情况

	


三、科研与学术工作情况

1、发表、出版论文、论著、教材、教学参考书情况

	题        目
	在何刊物发表

或何出版社出版
	总字数、本人

承担部分字数
	排名
	备注

	
	
	
	
	


注：在备注栏填写论文被检索和他引情况。

2、完成科研任务、取得科研成果情况

	项目、课题名称
	经费

(万元)
	来源及类别
	本人承

担任务
	获奖或鉴定部门、奖励级别及排名

	
	
	
	
	


3、目前承担的科研项目情况

	项目、课题名称（下达编号）
	来源及类别
	经费

(万元)
	当年到款

(万元)

	
	
	
	

	目前承担项目的学术水平、对国防建设、经济建设和学科发展的意义概述：


4、主持和参加国内外学术会议、参加学术交流情况

	


四、本年度其他情况小结

1、思想小结（包括思想政治表现、职业道德、协作精神、教书育人等）
	


2、担任兼职工作情况(包括担任班主任、辅导员和党团工作)
	


3、承担学科建设任务、教学科研团队建设和参加公益性活动情况
	


附：岗位聘用中期考核自我评价
	1、 所聘岗位的职责及落实情况自述：
2、存在的问题及实现职责目标的措施

	填写人承诺：

本人所填写内容真实、可靠。

                                        本人亲笔签名：

                                        年    月     日


五、考核结果
	本单位考核等级：优秀（  ）  合格（  ）  基本合格（  ）  不合格（  ）

本单位考核评价意见（按照履行岗位职责情况、工作态度以及今后的努力方向等方面进行简要评述，并将意见反馈给本人）：

 学院负责人签字： 

盖公章

                                                年    月     日

	学校审核意见：

人事处盖章： 

年    月     日
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