附件12
职 工 编 号
（工作证号）：            

南京航空航天大学

辅导员岗位年度考核表

	姓      名
	     

	岗位等级
	  

	所带年级
	 

	学   院
	 


二〇〇九年十二月
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	所带年级
	

	职  称
	
	学历/

学位
	
	参加工作时间
	
	岗位/兼职情况
	

	本年度工作
基本思路

（300字以内）
	

	1.学生基本情况

学生总数     ，其中男     ，女     ，班级总数    个。

    少数民族学生    人。
其他需要说明的学生基本情况（200字以内）：



	2.日常思想政治教育情况（载体、途径、实效等方面）
年度年级月讲评    次，主题分别为：                              
                                                          ；
开展各类主题教育活动        次；主题分别为：                    
                                                           ；
主要形式：                                                     
                                      ；
其他需要说明的日常思想政治教育工作开展情况（300字以内）：


	3.党建情况（党员发展、党组织活动、党组织自身建设等）

学生党支部数    个，学生党员总数    人，其中国防生党员数：     人。

本年度发展党员    ，转正    人，确定为入党积极分子    人。
党支部组织生活会及党内主题教育活动    次；
主题分别为：                                                       
其他需要说明的党建工作开展情况（200字以内）：



	4.组织、指导学生社会实践和第二课堂、课外科技活动情况及成果（次数、主题、形式、载体、参与学生人数、影响、获奖情况等）：

其他需要说明的举措和成果（建立基地、科技合作等）：



	5.安全稳定工作情况（调查了解、教育引导、防范处置等）：

全年度受校级处分学生    人，其中记过（含记过）    人。处分原因：打架斗殴    人、
偷窃    人、考试作弊    人，其他原因    人。
全年度受院级处分学生    人，处分原因：                          。

其他安全教育的措施：



	6.学风建设情况（举措、不及格率、考场纪律等）：
全年延长至低年级人数     人；
从高年级延长至本年级学生数     人，学分绩点有明显提高学生     人；
CET4(TEM4)通过率     %，CET6(TEM8)通过率     %（通过考试人数/总学生人数）；

考场违纪事件    起。
其他需要说明的学风建设举措和效果（200字以内）



	7.职业生涯规划及就业服务工作（举措和成效）：
开展职业生涯规划、就业指导活动    次；

推荐、参加创业学院     人；

以下由毕业班辅导员填写
当前就业率     %，其中到国防单位就业的占已就业学生     %；当前的违约     
人，占已签约人数的     %；直接推荐学生成功就业    人，自主创业学生    人。

其他有成效的职业生涯规划及就业服务工作（200字左右）



	8.班级建设及学生干部培养情况（举措和成效）：
所带学生担任各级学生干部    人，占年级总人数     %，其中校级学生干部     人；
获得校级及以上荣誉的班级    个，占年级班级数     %；

学生干部获校级及以上荣誉    人次。

学生骨干培养的基本举措和效果（300字左右）



	9.助困工作（情况掌握、帮扶措施等）：
贫困生    人，其中特困生    人；未能提供困难证明但经济困难的学生    人；

参加国家助学贷款     人，各类社会助学金发放     人次，年级困难学生临时补助发放     人，受益学生占所有贫困生人数     %。

针对贫困生开展的主题教育      次；
内容分别为：                                                          
年级针对经济困难学生开展的帮困助学措施和效果（200字以内）



	10.推进全员育人情况（与班主任、任课教师、后勤管理人员等联系频率、次数、后续措施及效果等）：

全年度与家长联系    人次，与班主任联系    次，到课堂听课    次，

与任课教师联系    次，进入学生宿舍    次。
反映的主要问题及采取的措施：



	11.调查研究能力及个人工作成果、荣誉

公开发表与工作相关论文：核心    篇，第   作者；检索    篇，第   作者；

在《学生工作理论与实践》上发表文章    篇，第   作者；
参加辅导员论坛    次，参加校级培训    次，参加校级以上培训情况（培训组织单位、培训内容、取得证书）：                                                          
参与日常教育教学工作     学时，给其他学院学生培训      次；

主持学生工作人员论坛（培训）      次，分别是：                             

针对所带学生开展的调查研究     项，内容分别为：                            

参加课题情况（课题评审单位、在课题组中担任的工作、课题完成情况、课题获奖情况）：

参加学校招生宣传工作情况（如果参加了请注明招生地点）                       
辅导员个人年度获得的荣誉：                    
其他需要补充说明的情况：


	12.特色和创新工作（800字以内）：


	附：岗位聘用中期考核自我评价：

1.所聘岗位的职责及落实情况自述：
2.存在的问题及实现职责目标的措施


	学院考核等级：  合格（  ）  基本合格（  ）  不合格（  ）

学院推优意见：  推优（  ）  不推优（  ）

本单位考核评价意见（按照履行岗位职责情况、工作态度以及今后的努力方向等方面进行评述，并将意见反馈给本人）：
单位负责人签字：
单位公章
                                               年    月    日  
                           

	年级工作组推优意见：  推优（  ）  不推优（  ）

                                         年级工作组组长签字：

                                                     年    月    日  


	学生处/研工部意见：
公  章

年                     年    月    日
	学校审核意见：
人事处公章
年    月    日


	填表说明
	1．填写内容力求言简意赅，以数据和事实为依据；
2．如数据统计中所涉及的情况及学生在本年级中不存在，请填写“无”；
3．请保持原格式不变，用A4纸打印。
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