附件7：                                         类    号
职 工 编 号
（工作证号）：         

南京航空航天大学

其他专业技术岗位年度考核表

姓    名：                      

所在单位：                      

所在实验室／科室：              

岗位等级：                      
南京航空航天大学人事处制表

二〇〇九年十二月

填  表  说  明

1、本表供其他专业技术岗位人员填写。

2、请如实填写，并对所填材料的真实性负责。

3、封面“岗位等级”一栏填写如副高一级、中级二级。

4、为便于保存归档，复印时，必须保持原格式不变，纸张限用A4 纸，装订要整齐。
一、基本情况

	姓　名
	
	性　别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	现任行政职务及任职时间
	
	现任专业技术职务
及任职时间
	

	最高学历及取得时间
	
	最高学位及取得时间
	

	兼职情况
	

	岗位职责：

1、

2、

3、

4、

5、

6、
7、

8、

9、

10

	突出业绩（含表彰奖励）情况描述

	重大工作失误记录


二、年度工作情况
1、思想小结（包括思想政治表现、职业道德、协作精神等）
	


（以下2～4由学院实验技术人员填写）

2、教学实验工作（含指导学生实验及实践性教学）

	


3、科研保障工作情况

	


4、实验室建设与管理

	


（以下5由非实验技术人员填写）

5、其他专业技术相关工作总结（列举重要事项内容要点及主要成效）
	


6、承担或参加公益性工作情况（如学科、专业建设和单位组织的各类活动）

	


附：岗位聘用中期考核自我评价
	1、 所聘岗位的职责及落实情况自述：
2、存在的问题及实现职责目标的措施


本人亲笔签名：                    
年　  月　  日
三、考核结果
	本单位考核等级：优秀（  ）  合格（  ）  基本合格（  ）  不合格（  ）

本单位考核评价意见（按照履行岗位职责情况、工作态度以及今后的努力方向等方面进行简要评述，将意见反馈给本人）：

单位负责人签字：
单位公章

                 年    月    日


	学校审核意见：
人事处盖章
                 年    月    日



