江苏省教育科技工会
苏教科工〔2014〕18号

关于举办首届在宁直属高校青年教师
教学竞赛的通知
各在宁直属高校工会：
为贯彻落实全总《关于组织动员广大职工为实现“十二五”规划目标任务创先争优建功立业的决议》、和省总有关要求，江苏省教育科技工会定于2014年在全省教育系统广泛开展青年教师教学竞赛活动，并将于4月下旬在东南大学举办首届在宁直属高校青年教师教学竞赛，竞赛优胜者将代表江苏省参加由中国教科文卫体工会举办的第二届全国高校青年教师教学竞赛。现将有关事宜通知如下：
一、指导思想
紧紧围绕推进教育事业全面深化改革，以“当好主力军、建功‘十二五’”为主题，组织广大教职工广泛开展多种形式的群众性技能练兵和竞赛活动，鼓励青年教师更新教育理念，掌握现代教育教学方法，努力造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质专业化教师队伍。
二、组织实施
成立首届在宁直属高校青年教师教学竞赛领导小组。由江苏省教育科技工会、东南大学和有关部门负责人组成，办公室设在省教科工会高校部。
三、竞赛内容和形式
（一）竞赛内容。各高校要广泛开展青年教师教学竞赛活动，竞赛方案由各高校根据实际情况自行决定。江苏省教育科技工会举办的首届在宁直属高校青年教师教学竞赛，分文科、理科、工科和外语四个学科，按照学科进行课堂教学竞赛。课堂教学竞赛规定时间为20分钟，要求教学设计科学合理，教学目的明确；教学内容理论联系实际，用普通话授课，语言清晰、准确、生动；教学理念先进、特色鲜明、感染力强；教态仪表自然得体；多媒体技术应用得当，板书、图表工整美观。
（二）参加对象。高校从事教育教学工作，年龄在40岁（截至2014年5月31日）以下的青年教师。各高校最多推荐两个学科各1名选手参加首届在宁直属高校青年教师教学竞赛比赛。
（三）推荐程序。各高校在广泛开展教学竞赛活动的基础上，推荐能够充分展示本高校教师积极向上、奋发进取精神风貌和较高教学水平的选手参加比赛。
（四）评委组成。由有关专家、学者组成的评委会。共4个学科，每个学科由5名评委组成。
（五）奖项设置。各学科设特等奖1名，一等奖5名、二等奖若干名。每个学科特等奖将代表江苏省参加全国第二届高校青年教师教学竞赛决赛，在全国竞赛中，每学科获第一名者，将授予“全国五一劳动奖章”称号。
四、实施步骤
3月1日- 3月14日准备阶段：制定竞赛方案，成立活动领导小组，下发竞赛通知；3月15日- 4月15日选拔推荐阶段：各校组织竞赛选拔，推荐优秀选手；4月下旬在东南大学举行竞赛（具体时间及地点另行通知）；5月份组织优秀选手参加由中国教科文卫体工会在武汉举办的第二届全国高校青年教师教学竞赛。
本通知未尽事宜，省教科工会将以补充通知的形式予以明确。联系人：江苏省教育科技工会高校部高顺岭、崔文华，联系电话：83536269。
